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Mis on Heateo
Haridusfond?

M€ Seemnekapital Mure hariduse tuleviku
filantroopilatono Mojusatesse Jja konkurentsi-
2019 - 2021 haridusalgatustesse vOime parast



Kes teevad?

l[dee algatajateks Taavet Hinrikus,
Martin Villig koos TransterWise',

» HEATEO
Bolt'l ja Heateo SA-ga SIHTASUTUS

—ondl jJuhib Heateo Sintasutus — 7
oikaajaline kogemus mojusate _ Bolt
U hiskondlike algatuste TransferWise -

Kalvitamisel ja kasvatamise!



CIVITTA

Helmes

pipedrive

Asutajaliikmed: Alari Aho,
Ikus, Kristo Kaarmann

RanNd,
Runnel, Ragnar Sass, Martin ja Helen Tajur, Annika Ta

Terje Henk, Taavet Hinr
Norris Koppel, Veljo |a

.Contriber

> LINGVIST

SUPERANGEL

Diret Otsason, Martin

RIS

Tamjary, Sten ja Ede Tamkivi, Kalev Tanner, Sten Tikk,
Vain, Kaldo Veske, Martin ja Mari-Liis Villig.
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Rivo Anton, Viljar Arakas, Anhti Heinla, Martin ja
RaiN Lonmus, Gerri Kodres,
(0 Rossar, Tonu

NN, Hannes ja Dina

Priit Valkmaa, Peep



OPETAJAD

Opetajaskonna vananemine
Jja jarelkasvu puudus

KOOLIJUHID
Valik, juntimiskvaliteet |a
sisekultuur

NOORED

Noorte haridustee katkemine
oeale pohikool

OSKUSED
4 Noorte STEAM oskuste
arendamine

Fondil fookus-

teemad




OOTAME ALGATUSI

Keda Haridusfond
tOeta b?  Mis on uuenduslikud e neid

el ole suurel skaalal

varasemalt testitud

e SUuUre kasvupotentsiaaliga

5 _-l O 3 « MOOdetav tulemus ja moju

e Tugev eestvedaja +

ALCGATUST AASTA PEALE Meeskona

» Plaan jatkusuutlikuks

rahastuseks



Fondile on esitatud 95 ideed

ldeede arv vs Valdkond

Opetajate jarelkasv

Koolijuhtimise
voimekus

Opitee jatkamine

STEAM -
formaalharidus

STEAM -
huviharidus

Valdkond

Muu

|deede arv



o ~ o KOV kui TARK TELLIJA
Mlda VOIkS o Koolijuhi valik, 5a visioon ja
veel teha?

Moodikud, kool SISGKU|’ELUI’

KOGUKONNA KAASAMINE
Hoolekogude loomine,

vOoimustamine ja arendamine.
[ apsevanemad, ettevotjad

RAHASTUS ja RAHULOLU
NPS. Kes on kooli klient?
Millist kooliteenust ostaksid
lapsed ja lapsevanemad?




Juhtimine koolis vs ettevottes?

e Mottekohad: gruppide suurus, 1:1 vestlused, sisekultuur

e 100s: koolljuhtide praktika ettevotetes ja vastupidi




Tootamine tulevikus?




ARENEMISVOIME

L HuVI ja oskus Oppida, Infot
eida. Oma elu juhtida,
vastutada. Julgus unistada.

Milliseld

INIMes| me
palkame?

SELGE SONUM

Julgus motet selgelt esitleda,
argumenteerida ja kuulata.
VOOrkeeled.

H#1




KEERULISED PROBLEEMID
Teema algosadeks votmine,

seoste nagemine ja erinevate
lahenduskalkude proovimine

FOOKUS

Aja planeerimine, olulise
tajumine, Keerukate asjade
lOpuleviimine. Pingutamine.




TEHNOLOOGIA MOISTMINE
Tennoloogia(ari) trendid |a
vOimalused. Tootejuntimine,
tarkvara, disain ja turundus.

KOOSTOOVOIME
-JoO VS meeskond, Inimeste

lugemine ja juntimine.
-rinevused ja konfliktid.




Paneme haridusidud kasvama!

AITAH! KUSIMUSED?

martin@bolt.eu

www.heategu.ee/haridusfond



