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Maris Malzer, Heleri Reinsalu, Mikk Tarros, Ene Silvia Sarv, Marianna
Makarova

@ TALLINNA ULIKOOL



Sissejuhatuseks:

1. Tark ja Tegus Eesti

on visoon, mitte haridusstarteegia, st ptidab ette ndha, kuidas
asjad peaksid olema ca 15 aasta parast (2035), kuid
poliitilised otsused ja tarkus visioonini ellu viimiseks tuleb
strateegilise planeerimise protsessis

2. Visoon koosneb kolmest osast:

*hariduse roll Eesti konkurentsivoime tagamisel kiirete
muutuste keskkonnas;

*hariduse roll heaolu ja Ghiskonna sidususe tagamisel ja
*hariduse seos keele, teaduse, eetiliste vaartustega
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Haridusvisooni 2035 taust: | _
Missugune vOib olla meid Umbritsev maailm 20357

- 15 aastat on pikk, aga sama ka luhike aeg

- Tehnoloogia muutub dlikiirelt, Gleilmastumine kiirelt, Ghiskonnad ja
haridus aga aeglasemalt

- 15 aastat tagasi ei teatud nutiseadmetest veel suurt midagi,
tdnaseks on valdav osa infost kolinud ,pilvele” ja meil on
polvkonnad, kes suurema osa ajast veedavad tehisilmas

- 15 aastat tagasi el tundnud me uue aja uutmoodi sOdu (terrorism,
InfosOda, kaubandussdda), ntilid on see reaalsus

- Kliimamuutused ja ,péariss6jad” on toonud kaasa enneolematu
randelaine mis kahtlema muudab meie vahenevat rahvastikku

- 1997 (ca 20 aastat tagasi) vOib lugeda selle aja alguseks, mil
uusliberaalne GERM/Global Education Reform Movement
(Sahlberg, 2011) hakkas kujundama hariduse vaartusruumi. Pole
teada, kuidas see voib muutuda
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Valjakutsed:

kuidas olla valmis elukeskkonna dramaatilisteks muutusteks,
tagada oma keele ja kultuuri areng uutes oludes ning ,olla
oma elu peremees*?

Mis muudab meie elukeskkonda tulevikus?

- rahvastikukriis (vdhenemine, ranne)

- Ubha kiirenev digitaliseerimine, automatiseerimine ja robotiseerumine nii
majanduses kui avalike teenuste pakkumisel

- ebavordsus (ka regionaalne), sotsiaalsete ja kultuuriliste erinevuste
kasv elanikkonnas ja opilaskonnas

- muutused too6turul (t6o6elu kasvav ebastabiilsus, uued tdovormid ja
toGtamise viisid, ametite muutumine jm)

-, Téejargse” lihiskonna sindroom: infomlira, libauudiste, ebateaduse
pealetung

- teadus lahus praktikast, humanitaar ja sotsiaalteaduste marginaliseeruv
positsioon (vs STEM ja tehnikateadused)

- nouab nii koolide, dppekavade, oppevormidg/§ppekeskkondade ja kui
kogu haridusmaastiku kohandamist TALLINNA ULIKOOL



Heaolu peab saama majanduse ja tooturuga,
seotud eesmarkide korval oluliseks eesmargiks
hariduses

- Heaolu — mitte ainult materiaalne, vaid ka tervis,
Inimsuhed, oskus teha valikuid, identiteedi, eneseteostuse
ja enesetunnetuse tagamine digitehnoloogiatest
killastunud ja globaliseerunud keskkonnas

- Materiaalne heaolu soOltub jarjest enam voimekusest
navigeerida to0turul, kasutada uusi voimalusi ja olla valmis
pidevateks muutusteks kogu elukaarel

- Heaolu tahendab ka kohanemine kiirelt uuenevas
tehnoloogilises ja kultuurilises keskkonnas, samas
sallitades “pidepunktid” - oma identiteet ja olla oma elu
peremees, sailitades oma emakeele ja sideme loodusega

- Vabaduse ja vastutuse tasakaal

(Lauristin , Loogma, ettekanne 4.02.2019) @ y
TALLINNA ULIKOOL



Haridus peab aitama uhiskonda koos hoida
Eloballseerumlse ja kultuurilise mitmekesisuse
asvades

- globaliseerumine ja digitaalne keskkond, sh sotsiaalmeedia avaldavad
moju kultuurile, suhtlusele, voimaluste vordsusele

- Valtimatult vajalikuks saab suhtlemisoskuse erinevatest kultuuridest ja
subkultuuridest inimeste ja erinevate polvkondade vahel. Nendest I6hedest
tle saamiseks vajavad ettevalmistust nii lapsed kui taiskasvanud

- Haridus aitab vélja tulla ‘virtuaalmullidest ja ‘kajakambritest’ ning aitab
dra hoida kultuurikatkestust ning ,digitaalset autismi”,

- Sidusad opikogukonnad, kus on padevus varaselt margata abivajavat ja
hadasolevat last ja noort, aitavad varakult leida lahendusi erivajadustega
laste ja noorte vordvaarseks kaasamiseks thiskonda.

- Hea haridus tasandab (hiskondlikku ebavordsust, kompenseerides
polvkondlike, regionaalsete, sotsiaalsete ja keeleliste asjaolude tottu
tekkinud kihistumise moju dppijate vOimete arengule ja eluperspektiividele

(Lauristin , Loogma, ettekanne 4.02.2019)
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Heaolu ja sidususe toorihmas analldsitud
pohiteemad

1. Oppija ja 6petaja vaimne ja fliisiline heaolu

2. ,Omblusteta” avatud ja paindlikke
oppimisvOimalusi loov oppimiskeskkond

3. VOimestay, individuaalsete Opiradadega, oppijate ja
Opetajate valikute vabadust toetav haridus

4. Loimiv ja kultuuridevahelise suhtluse oskust loov
haridus

5. Tooeluks, karjaarivalikuteks ja ettevotluseks
valmistav haridus

6. Teadus ja teaduspOhine haridusm\ TALLINNA ULIKOOL



Peamised ideed (1)

1. Avatud, paindlikke oppimisvoimalusi loov haridus — nn dmblusteta
opikeskkond:

- holmab ja Ghendab erinevaid keskkondi, kus inimesed tegutsevad ja
opivad: uld- ja, huviharidust, kutseharidust, noorsootd6d, kunsti - ja
maluasutusi, virtuaaldppe voimalusi, todkohapohise 6ppe,
vabakondliku tegevuse jm.

- Oppijal peab olema voimalik oma padevusi ja oskusi taiendades liikuda
haridusmaastikul niiviisi, et sellel likumisel omandatu kajastuks ka tema
edasijoudmises formaalhariduse 0ppekava raames, naiteks VOTA
mehhanismi vOI individuaalse opiportfoolio kaudu.

2. Individualiseeritud opirajad - elukaare Uleselt kestev
Individualiseeritud 0pe, kus thiskonna arengust tulenevate eesmarkide
(satestatud nait. riiklikes dppekavades) saavutamiseks kavandatakse
Opplja ja Opetaja koostdo, mis arvestab Oppija huve, vajadusi, voimeid,
ja mis eeldab Oppija aktiivset osalust — agentspst (oskus pustitada
eesmarke, teha valikuid ja jargida oma eesm YALLINNA {ULIKOOL



Peamised ideed (2)

3. Tulevikuvalmiduse kujundamine labi kogu
haridusststeemi, mis aitaksid vOimestada aastal praegu
kooli astuvat polvkonda toimetulekuks Uha keerukamas ja
ebastabiilsemas maailmas

v rdhk eneseteadlikkuse, enesejuhtimisvfime (agentsuse
kujundamisele),

v inimeste vOime mdista oma valikute tagajargi iseendale,
teistele inimestele ja keskkonnale,

v padevused 6ppida kogu elukaare valtel ja voimaldamaks
navigeerida kiirelt muutuval to6turul

4. Opetaja on teejuht dppija dpiteekonnal 1abi elu

5. Oppijate ja dpetajate vdimestamine hgduses ja hariduse
kaudu TALLINNA ULIKOOL



Koos individuaalsemaks
muutuvate Opiradadega ja
avatud opikeskkonaga suureneb
Ooppimine erinevates, “eheda elu”
keskkondadest, eriti
to0kogemusest Oppimine, aga
ka huvihariduses, noorsooto0s,
maluasutustes, virtuaalsetes
keskkondades Oppimine

Autentsest kogemusest Oppimise (deep learning) keskmes on
kogemusele tahenduse andmine, sh 0Oppija olemasoleva ja
tulevikus vajalike padevuste kontekstis;

Seda toetab reflektsioon (arutamine, ‘1ahﬁeletamine”,

suunamine); TALLINNA ULIKOOL
On padevuste arengu eelduseks



Asjaolud, mida el saa muuta, kuid mille muutumiseks peab

paremini valmis olema: tehnoloogia, ideoloogia/vaartused,
rahvastik

1. Tehnoloogia areng mojutab haridust vahemalt kahel
viisil:
- 1) eluks ja t60ks vajaminevate padevuste muutumise

kaudu, mis viib Uha enam erinevate uldiste padevuste
noudmiseni

- 2) haridustehnoloogilises mottes, st mis eesmargil ja
kuidas hariduses tehnoloogiat, sh tehisintellekti (TI)
kasutatakse

3. Domineeriva ideoloogiaga seotud vaartusruum ja moju
hariduses

2. Rahvastikuprotsessid — nii elanikkonna vahenemine,
vananemine ja hargmaisus kui ka randest ja tihenevast
rahvusvahelistumisest tingitud kultuurilyag ja keeleline
mitmekesistumine TALLINNA ULIKOOL



Tehnoloogia: EK raport visioneerib, kuidas T]
vOIb koolis toimida

-, Opetaja professionaalne valik“ — tehnoloogia on vahend —
rikastab ja toetab Oppimist (umbes nagu praegu)

- Tl ja Opetaja koostoo“ — Tl votab Ule osa Opetaja tegevusi -
tagasiside ja hindamine, kordamist vajavate teadmiste ja oskuste
opetamine. Oppekava viiakse vastavusse Tl vOimalustega

-, Supertehnoloogiline kool” — dpetaja on instruktor /tehniline
ekspert: loob Opikeskkonna, valib kasutatavad stisteemid,
Instrueerib Oppijaid, robotid annavad tagasisidet, hindavad.
oppimine ,kolib“ tehiskeskkonda, klassid kaovad, asenduvad
Oppimisvorgustikega

-, Professionalismi rehabiliteerimine” — tagasipdordumine. Tl-ga
seotud riskide selginemine, (keskkond, (vaimne)tervis)

@ TALLINNA ULIKOOL



Kolm peavoolu Boliiti_list Ideoloogiat/vaartusruumi:
eralism, (Euro)-sotsialism

konservatism, i
(slaid: Maria Erss)

MAA SOOL

Koostaja Tiiu Laurimaa

soolaks! Opetaja .

kui hierarhiate 2. Mosaiik, 3. Lapsehqldja_

sactaati Spetaja kui riik, Opetaja kui
teenusepakkuja sotsiaaltddtaja

@ TALLINNA ULIKOOL



I
Poliitiliste ideoloogiate voimalikud mojud

Ideoloogia | Kooli ja Opetaja rollid
/vaartused

Uusliberalism  Turuprintsiibid hariduses. Opetaja kui teenusepakkuija,
Opetajaskonna killustumine (koolide, ainete alusel), erakoole
tekib juurde, et diferentseeruva oppijakonna huve “katta”.
Opetajate autonoomia ja standardiseerimine iiheaegselt

Uus Kasvatus, distsiplineerimine, tradistsioonilised vaartused

konservatism  Opetaja kui “vérvavaht”, kes kontrollib padsu kdrgematele
haridstasemetele ja suunab “raskemaid” oppijaid
kutseharidusse . Tekivad erinevad koolittitibid, sotsiaalne
Kihitumine kasvab

(Euro)- Opetaja “sotsiaaltddtaja” roll kasvab, toetatakse nn
sotsialism kollegiaalset professionaalsust (koostodd ja solidaarsust),
rohk miinimumpadevustel ja ndrgemate jareleaitamisel,;

" - =~ =
Fra' Il a el aVealaYeal EE I a2 Fal aVa¥Yal Fal f\'l'f\f\“'l 10N Ilﬂf\\ If\b\



Moeldes avatud opikeskkonnale - kas
ja/vol missugust kooli on tulevikus vaja?

- Kas kooliks nimetatud haridusasutus on selles
keskkonnas veel vajalik, kui kOiki teadmisi ja oskusi, hiina
keelest kuni astrofuiisika ja muusikani saab igatks
Iseseisvalt omandada tanasest nutitelefonist palju
voimekamate 5G ja 3D seadmete abiga?

- Kas Opetaja Lauril on veel t06d, vOi asendavad teda
taielikult robot-Julk-Jarid, kes suudavad totaalselt
kontrollida ja algoritmide abil 6igele teele juhtida igat
tuleviku Tootsi?

- Kas klassituba muutub muuseumiks ja muuseum
klassitoaks?

(I\/Iarju Lauristin, PM 3005) @ TALLINNA ULIKOOL



Kuidas voib muutuda kool: kas jaab pigem
“traditsiooniliseks” vol asendub
opivorgustikega?

- Erinevaid voimalusi “skaalal”, mille otspunktid voivad olla:

- | - kooli eesmarkid ja funktsioonid muutuvad suhteliselt
vahe. Kool jaab lldjoontes domineerivaks, hierarhiliseks
oppimise keskkonnaks, ja formaalse hariduse tunnistused
on ‘ukseavajad” dppijate edasise haridustee jaoks.

- 1l - kooli eesmaérgid, roll ja funktsioonid motestatakse
fundamentaalselt umber (re-schooling), kool kaotab
domineeriva positsiooni elukestva oppimise avatud
keskkonnas. LLL uhelt poolt ja Uha mitmekesisemad
Ooppimisvoimalused (inidividuaalsed Opirajad) saavad

endastmoistvaks osaks opikeskkonnag\milles vaid uheks
osaliseks on kool TALLINNA ULIKOOL



Integratiivhe pedagoogika
(Tynala, 2005p, 20038)

Eneseregulatiivne

teadmine

Vahendavad
meetodid:
*Kkirjutamine
reflekteerimine *diskussioon reflekteerimine
*koostdine dppimine
*juhendamine,
mentorlus, treenimine

Teoreet”ine, lahtiseletamine Pra kt”ine'

kontseptuaalne

g ; eksperimentaalne,
uldistatud teadmine

kogemuslik teadmine

(teadmiste)
lilekandumine

Formaalne, Mitteformaalne,

,raamatuteadmine” Probleemide petteadmine
lahendamine TALLINNA ULIKOOL



Mis edasi?

1. Politilised valikud — kiisimused, mille osas peab tegema

poliitilised valikud

2. Ressursid:

teadmised ja inimesed: uuringud; koolipidajate, dpetajate ja koolide
ettevalmistamine — koolitused, metoodikad, kogemustevahetus parimate
praktikatega; hariduslogistika ja haridustehnoloogia spetsialistide
ettevalmistus

rahalised vahendid

. Vajalikud institutsioonilised muutused:

toetav seadusandlus ja organisatsioonilised mudelid,
hindamise ja rahastamise kriteeriumid.

Individuaalsete opiradade kujundamise metoodika, algoritmide ja
elektrooniliste dppevahendite loomine, Oppekavade ja Oppekorralduse
muutmine.

digitaalse infrastruktuuri arendamine )
TALLINNA ULIKOOL



Poliitiliste valikute tegijate ees palju
kUsimusi:

- Milline oleks Eesti jaoks parim haridusmaastiku Ulesehitus? Millist rolli sellel
omab KOOL kui ajalooliselt valja kujunenud haridusasutus?

- Milised on erinevate haridustasemete funktsioonid ja kriteeriumid dmblusteta
haridusmaastikul liikujatele? Mida sisaldab kohustuslik 6ppekava?

- Hindamine? Kuidas maéaratakse indiviidi vOimed ja haridusvajadused? Millisel
alusel voetakse vastu voi suunatakse teatud tasemega Opiriihmadesse Oppijaid?
Kuidas toimub vastuvott tlikoolidesse?

- Kuidas tagatakse elukaarepohine ope? Millal algab kooli-iga? Mis on
kooliklipsus? Kas oleks vaja tapsustada ‘koolikohustus’, sh mééarata selle ealised
piirid?

- Kuidas tagatakse hariduse Uhtlane kvaliteet ja kattesaadavus ja kuidas
rahastatakse oppimist erinevas eas, hariduse eri tasemetel ja vormides?

- Millised on riigi, omavalitsuse ja koolide digused? Kui suur on koolide
autonoomia opiprotsesside ja haridusruumi kujundamisel? Millised on koolijuhi
tlesanded, vastutus ja autonoomia?

- Milised on Oppija, lapsevanema, dpetaja, koolijuhi gigused ja vastutus? Kuidas
tagatakse Opetaja autonoomia, loominguline vabad% autoriteet?

s TALLINNA ULIKOOL
- (Lauristin , Loogma, ettekanne 4.02.2019)



Tanan kuulamast!

kUsimused?
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