Haridustéotajate arengu toetamine ja professionaalsuse tostmine

Ole avatud!

Opi

ise ja jaga kogemusi!

Ara ole tagasihoidlik!

toetav tookeskkond, ppimine kolleegidelt
riigi coaching

eneseareng

mentorlus

koolitus ja koolitaja

rotatsioon

Opiaasta

Millised on kdige vajalikumad muudatused maakonna haridusvaldkonnas ja miks?

Uhise MEIE tunde kasvatamine, haridusasutuste vahelise koost&d suurendamine
Oppeaasta Idpunidala sisustamine ja selleks vajaliku rahalise toetuse tagamine
Projektipbhiste tegevuste toetamine (Gppetegevused viljaspool klassiruumi, transport)
Maakonnas valjaspool toimuvatest Uritustest osavétu toetamine

To6harjutuste lisamine Gppesse (maailma koristus, keskkonnahoid)
Asendusdpetajate stisteemi loomine ja koordineerimine

Tugispetsialistide arvu suurendamine

Tugiisikute téokorraldus normaalsetele alusetele

Noore Opetaja stipendium

Opetajale elamispinna toetus

Tahtajalised toolepingud

Erinevate haridustasemete ja haridusasutuste omavaheline koost66

Alus/p8hiharidus — valikud! Uhtluskooli pdhimdte —> sarnane juhtimiskvaliteet
Lasteaed/p&hikool/kogukond

Pohikooli lapsed lasteaeda appi (vanem vend, vanem Gde)
Vilistlased

Jargmise astmega koostdo

Tugikeskus

Andmekaitse

Praktikabaasid

omavalitsus -> RIIK -> avatud 6pe (ulikool) -> 3. sektor
»TORUKOOL"

Oppekava

Huvihariduse ja —tegevuse voimalused on mitmekesised

Opilaslinnak: tildharidus+muusika+sport+avatud noortekeskus; OG, KG, SUG
Koolides mitmekesine huvihariduse vGimalus: raske valikuid teha (Gpilastel)
Riikliku rahastuse tuntav positiivne mdju (transporti lihtsam kasutada)
Ametikool voiks pakkuda erialapdhiseid huviringe

Huvihariduse erioskuste arvestamine tldhariduses

Huvitund koolipdeva sisse



— Too6tubade véimalusi rohkem — vdimalus katsetamiseks
— Ringijuhi tasu = dpetaja tunnitasuga

— Ettevotjate kaasamine huviharidusse ja noorsootdosse
— Huvitegevuse ringide LAAT

— Kuidas kaasata neid, kes ei taha midagi teha?

Omblusteta haridus — mis, kus ja kellele?

— Uld+huviharidus, arvestada spordi-, kunsti- ,muusikakooli ja —ringide dppekava ldbimist
— Individuaalsed doppekavad
— Individuaalne edenemine erinevates dppeainetes; voimalik, aga raske korraldada
o suures koolis véimalik lennutleselt erinevad ainegrupid (vahelduvad aineti)
o vaikses koolis voimalik liitklassides
—  Uksikud huvipakkuvad ained teisest koolist
— Korgkooli, ametikooli, teaduskooli jm kursuste arvestamine
— Probleemdpe, teemapdevad ja —nddalad, keskendumine k&igis ainetes Ghele teemale
— Paindlik 6ppeaeg, Oppeaja pikenemine (VKTG)
— Uhtne terviklik haridussiisteem, lasteaed seotud ja koostéds p&hikooliga, p&hikool
glmnaasiumiga
— Opetaja sdnastab ootused kursuse 18puks, ldbimise viis, tempo ja meetodid varieeruvad
(mitte kontrolltdost kontrolltddsse)
— Vastutus oma Opiprotsessi eest, kujundada algusest peale

Milliste tegevuste kaudu toetada ja soodustada 6ppimist ning selle vaartustamist?

e Opilastele vdimalus valida, mida ja millal nad &pivad. Paindlik dppekava.

e Suurem lastevanemate kaasamine, lapsevanemate ndustamine juba kooli tasandil.

e Kindlad reeglid (kokkulepped), individuaalne Iahenemine.

e Reaalne vajadus uute teadmiste ja oskuste jarele, huvi dratamine.

e Oluline faktor on aeg, aja planeerimine.

e Opetajatele loomeaasta ehk 8petamise vaba aasta, et dpetaja saaks teha midagi muud ja
tegeleda enesetdiendamisega (koolitused, t66varjuks olemine). Hetkel on Gpetajate
tookoormus vaga suur.

e Rohkem tdhelepanu andekatele Gpilastele, kasutada erinevaid meetodeid (nt projektdpe,
Opilasvahetused).

e Viikekoolidel on probleem, et neil ei ole projektikirjutajaid ja tihti Opetaja ei j6ua enda t66

korvalt lisaks kirjutada Gpilasvahetuste ja enesetdiendamise projekte (nt Erasmus+).

Rohkem mangulisust, markamist ja tunnustamist, paris eluga seostamist, praktilisi tegevusi.

Oleme ise eeskujuks.

Negatiivne hindamine tapab loovuse ja motivatsiooni.

Kvaliteet = vaartustamine.

Maapiirkondades suurem kogukonna kaasamine ja ka selle vaartustamine.

Oppimise m&testamine. Oppimine praktilisemaks, nt 13-14 aastased noormehed saavad juba

valida ja Oppida teatud erialasid, mis neid huvitavad (Inglismaa naide: 6ppekavad mangude

disainimine, loomapoe assistent jne).



