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Haridus ja tooelu — miks lahus?

Ants Sild



Lahtekohad

Hea haridus on meid toonud siia ja ainult veel parem haridus viib meid
edasi

Kaks eksitavat ,maailmaldpu-stsenaariumit”:
— Robotid votavad meilt t66



Integreeritud prognoos: hoivatute osakaal kuni 2100
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1. Hoivatute ja lilapeetavate suhe ei pruugi viheneda
erinevalt fikseeritud vanuspiiriga tooealiste osatahtsusest)

49,3%...50,3%

Arvestatud: . N . ]
—haridustaseme t8us 2. Sisseranne ei mojuta oluliselt
- pensioniea tous hoivatute ja llalpeetavate suhet,
- [8imumine kiill aga mojutab seda

- parim hoivepraktika hoivemairade suurendamine

== 1 voogude tasakaal & madal sindimus |
s R 2 voogude tasakaal & sundunmuse mooddukas tous
R3 voogude tazakaal & stindimuse tous taastetasemele
==R4 misgerénne & madal sindimws T
RS siszeranne & moodukas sundimustous
==R6 s1sseranne & sundunuse tous taastetasemele
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Toojou pakkumine Eestis:

pikaajaline vaade

Raul Eamets, Tartu ulikool
Allan Puur, Tallinna tlikool
2018 juuni



Lahtekohad

* Kompetentside pohine vaade haridusele:
Teadmised, oskused ja hoiakud

* Hariduse eesmark ja roll:
Vaarikas eneseteostus uihiskonna-, t60- ja pereelus
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TEES 1:

Muutma peame oma arusaama, kes on hariduse omanik, kes vastutab / kes maksab



Riigi roll

* Haridussusteem kui tervik (mitte ainult tasemedpe vaid ka taiend- ja
Umberope)
* Riigi jaoks vajalike erialade spetsialistide tagamine
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TEES 2:

Teadmiste-keskse hariduse aeg on selleks korraks labi
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TEES 3:

MOK on kena méte, aga ...

teadmiste rakendamise (s.o0. oskuste ja tegutsemisvalmiduse) -kesksele haridusele iileminekuks puuduvad meil nii oskused kui
hoiakud



Scrum in Education

The Agile: Scrum Framework at a glance
..slll
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TEES 4:

Uldhariduse riiklik raamistik ei voimalda lileminekut oskuste-
kesksele haridusele

“riiklik raamistik” - loe: PROK, GROK, summatiivne hindamine,
riigieksamite fetis
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TEES 5:

Iga haridus tana on tehnoloogiaharidus

Uhegi kooli ega eriala Idputunnistust ei tohi saada ilma
vastavaid IT ja tehnikaalaseid oskusi omandamata
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TEES 6:

Opetaja on liksi ja ei saa sisulist tuge oma
juhtidelt ega tehnoloogialt



S.t.

Juhtida saab ainult protsesse

saame mojutada vaid:

protsessis teostatavaid tegevusi
S.0. protsessisammude sisu ja jargnevust

inimeste kaitumist nendes tegevustes,
S.0. protsessisamme teostavate inimeste teadmisi,
oskusi ja hoiakuid

sisend-ressursse ja toovahendeid



Protsessipohine juhtimisarhitektuur

EY



Kooli protsesside pilt

Tugiprotsessid
Oppetdd planeerimine ja Aruandlus ja analiilis E-Ope ja IT-toetus Raamatukogu,
juhtimine *  Uldteave Sppeprotsessile dppevahendite jm haldus
Tunniplaan, koormused, * Oppetdd info e T teenuste haldus *  RMTK t66 korraldamine
Asendused *  Kogukonna teavitamine e IT planeerimine *  Opikute arvestus
Uritused *  suhtlus e IT projektide juhtimine +  Tookeskkond &pilastele
e [T eelarve koostamine

E-Kool, EHIS, KIS,
GpUntis;aSc
Intranet, veeb

iy iy g iy

Kooli péhiprotsessid
Variant A Variant B:
i 1, Opetamine, kasvatamine, 8ppimine
b éppek\;apjeﬂ':ag:veatust“ 2, Opikeskkonna kujundamine
2, Oppekava-viline 3. Opilaste toetamine
Oppekasvatustod 4. Huvitegevus




Kokkuvotteks:

1. Oppimise ja tddelu lIahenemine on vajalik ja
paratamatu

2. Riik, koolid ja tooandjad — kdik peavad muutma
oma senist kaitumist

3. Muutusi koolis ei saa vedada riik ega
uksikdpetajad, neid peab vedama kool, direktori ja

~S

O

opealajuhatajate eestvottel
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Nutikas
rahvas

Eesti rahvas on ettevotlik laulev tehnoloogiarahvas,
kes on suurem oma vaiksusest tanu koigil elualadel
rakendatavale tehnoloogiale ja targa t66j0u arendamisele

Voimekus edukalt hakkama saada
kasvava to6joupuudusega

Haridussusteemi fookus ettevatliku
oskaja inimese kasvatamisele

Tehnoloogia oskused iga hariduse
orgaaniliseks osaks

1.1. Hariduse fookus peab siirduma
tegutsemisvalmiduse, ettevotlikkuse ja
teadmiste rakendamisoskuse
arendamisele

1.2. Haridusasutuste ja toomaailma
koostoo peab saama riikliku
hariduspoliitika prioriteediks

2.1. Uhegi haridustaseme ega kooli
|6putunnistust ei ole voimalik saada
ilma IKT oskusi omandamata

2.2. Insenerialade populariseerimine ja
tehnoloogia huvi- ja taiendhariduse
prioriteet

3.1. Véimekus asendada
automatiseerimise ja robotiseerimise
abil suur hulk taitmata tookohti

3.2. Korget lisandvaartust loovate
nutikate valismaalaste kaasamist
toetav keskkond

3.3. Aruka tellija vdimekuste kaudu

kaasame teiste maade tootjad ja

allhankijad




Tanapaeval on haridusguru lihtne olla:

- Tahad olla looja > Opi tundma (info)tehnoloogiat
* Tahad olla laisk  » 6pi tundma (info)tehnoloogiat
* Tahad olla talunik » gpi tundma (info)tehnoloogiat



National Center On
EDUCATION
And The Economy

Marc S. Tucker is the president and CEO of the
National Center on Education and the Economy. He

is an internationally recognized expert on education
reform and a leader in benchmarking the policies
and practices of the countries with the best
education systems in the world.
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https://en.wikipedia.org/wiki/National_Center_on_Education_and_the_Economy

1. Klassikaline tehnikateadus peab olema
combineeritud uudseimate distsipliinidega

2. Lisaks head teadmised pehmete,
numanitaarsete valdkondadega

3. Teadmised kombineerituna praktikaga —
rakendamisoskus on eraldi oppimist ndudev
kompetents
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KUIDAS?
Kooli ja Opetajaameti tahtsus ei kao iialgi!

1. Meeskonnas Uhine 6ppimine, Uksteiselt Oppimine, Uksteise dpetamine



Oppet66 planeerimine ja
juhtimine

*  Tunniplaan, koormused,
*  Asendused

*  Uritused

E-Kool, EHIS, KIS,
GpUntis;aSc
Intranet, veeb

Aruandlus ja analiis
*  Uldteave

*  Oppetdd info
¢ Kogukonna teavitamine
*  suhtlus

E-Ope ja IT-toetus
ppeprotsessile

IT teenuste haldus

IT planeerimine

IT projektide juhtimine

IT eelarve koostamine

13

Otseselt pohiprotsessiga seotud tugiprotsessid

Raamatukogu,

Oppevahendite jm haldus
RMTK t60 korraldamine

*  Opikute arvestus

¢  Tookeskkond dpilastele

4l

4l

4l

N

Kooli protsesside pil

Kooli pohiprotsessid

Variant A:
1, Oppekava-jdrgne

Oppekasvatustdd

2, Oppekava-viline
Oppekasvatustdd

Variant B:

1, Opetamine, kasvatamine, 8ppimine
2, Opikeskkonna kujundamine

3, Opilaste toetamine

4, Huvitegevus

Opilane ja
kogukond

—
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Haldus, Gldjuhtimine

e  Varade haldus .
e  Koristus o
e Turva .
e Sookla

Excel, Dokumendihaldus, KIS

Finantsjuhtimine

Raamatupidamisarvestus
Eelarve koostamine
Palgaarvestus

Kommunikatsioon
*  Uldteave
Oppetdd info
Kogukonna teavitamine
suhtlus

Personalijuhtimine
Personaliarvestus
Varbamine

Personali koolitus
Personali hindamine
Personali atesteerimine
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EESTI
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