Lisa 1: Kuressaare Glimnaasiumi sisehindamise kord (projekt)
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Kaesolev dokument reguleerib ppe- ja kasvatustegevuse sisehindamise korda Kuressaare
GUmnaasiumis (edaspidi kool).

Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor, esitades selle enne arvamuse andmiseks
hoolekogule.

Tulenevalt pohikooli- ja gimnaasiumiseaduse §78 I6ikest 1 tehakse koolis sisehindamist pideva
protsessina, mille eesmark on tagada Opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidav
areng. Selleks selgitatakse valja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad, millest lahtuvalt
koostatakse arengukava. Kooli sisehindamisel anallilisitakse Oppe- ja kasvatustegevust ja
juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Kooli sisehindamise kokkuvote tehakse
vahemalt ks kord kooli arengukava perioodi jooksul. Sisehindamise andmekogumise
meetodid ja kriteeriumid tapsustatakse igakordselt enne jargmise sisehindamisprotsessi
algatamist.

Lastekaitseseaduse §37 10ike 1 kohaselt on kooli sisehindamine tegevus, mille kaigus
hinnatakse kooli to6korraldust ja tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse Giguste ja
heaolu tagamisel. Sisehindamise kdigus selgitatakse valja kooli eesmarkide taditmist toetavad ja
takistavad asjaolud ning analiitsitakse kooli tegevuse vastavust digusaktidele. Kool peab
viivitamatult kdrvaldama sisehindamisel selgunud asjaolud, mis takistavad lapse diguste ja
heaolu tagamist.

Kooli p6himaaruse kohaselt tegutsevate allliksuste sisehindamisele laienevad vastava
tegevusvaldkonna seadused ning kvaliteedinduded.

POHIKOOLI- JA GUMNAASIUMISEADUSE ALUSEL TOIMUVA SISEHINDAMISE KORRALDUS

Sisehindamise teostajad ja nende llesanded.

2.1.1. Sisehindamise algatab direktor enne seda, kui tekib vajadus arengukava uuendamiseks.
Direktori Glesandeks on:
2.1.1.1. koordineerida sisehindamise labiviimist;
2.1.1.2. tagada protsessi ladus toimimine [3htuvalt sisehindamise sisulistest nduetest

ning ajalisest raamistikust;
2.1.1.3. tagada sisehindamist labiviivatele isikutele juurdepaas vajalikele
koolidokumentidele.
2.1.2. Sisehindamist teostavad kooli to6tajad. Sisehindamiseks voib moodustada vastavalt
vajadusele to66rihmi. Sisehindamist labiviiva isiku Gilesandeks on:
2.1.2.1. tutvuda hindamisvaldkonda reguleerivate digusaktidega ja koostada ning
esitada direktorile loetelu teemadest, millele sisehindamine peaks
hindamisvaldkonna 16ikes keskenduma;

2.1.2.2. |abitéotada hindamisvaldkonna koolisisesed dokumendid ning koostada
hindamise tulemuste llevaade.

2.1.3. Sisehindamise labiviimisse kaasatakse kdik organisatsiooni liikmed. Kooli t66tajal on
sisehindamise kaigus teatavaks saanud informatsiooni konfidentsiaalsena hoidmise
kohustus.

Sisehindamise kokkuvotte koostamine.

2.2.1. Sisehindamise kokkuvdote koostamise eest vastutab direktor.

2.2.2. Sisehindamise kokkuvdte kajastab kooli tegevuse tugevuste ja parendusvaldkondade
tdenduspdhist anallitisi.

2.2.3. Sisehindamise kokkuvdtte allkirjastab direktor.

2.2.4. Sisehindamise tulemused arutatakse labi kooli dppendukogus ja tehakse ettepanekud
tarvilike meetmete rakendamiseks.
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Sisehindamise kokkuvottes valja toodud tugevuste ja parendusvaldkondade pdhjal
maaratletakse kooli arengukavas kooli arengu eesmargid ja pShisuunad, detailne
arengukava elluviimise tegevuskava esitatakse kooli Gldtooplaanis.

LASTEKAITSESEADUSE ALUSEL TOIMUVA SISEHINDAMISE KORRALDUS

Sisehindamist labiviimine eelneva tegevuskava alusel.
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Iga Oppeaasta alguseks koostatakse tegevuskava, milles on seatud dppeaastaks
konkreetsed sisehindamise eesmargid. Sisehindamise algatab ja viib siistemaatiliselt
Iabi vastava valdkonna juht, et hinnata kooli to6korraldust ja tookeskkonda ning
tegevuste tulemuslikkust lapse diguste ja heaolu tagamisel. Sisehindamise kaigus
selgitatakse valja kooli eesmarkide taitmist toetavad ja takistavad asjaolud ning
anallilsitakse kooli tegevuse vastavust digusaktidele.

Juhul kui ilmneb rikkumine voi kahtlus lapse diguste ja heaolu tagamisel, algatab
vastava valdkonna juht koheselt sisehindamise.

Sisehindamisel selgunud asjaolud, mis takistavad lapse diguste ja heaolu tagamist,
korvaldab kool viivitamata.

Kooli tootajatel on sisehindamise kdigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustus.

Sisehindamise algatamine p66rdumise alusel.
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Lastekaitseseaduse §36 kohaselt peab kool looma tingimused, mis tagavad lapsele
arvamuse ja kaebuse esitamise diguse. P66rdumiste kasitlemisel on kooli eesmark
esitatavate kaebuste vGimalikult kiire labivaatamine ja lahendamine, et tGsta Opilaste
rahulolu ja kaasatust.

P66rdumisi menetleb direktor voi tema poolt volitatud isik. Vajadusel algatatakse
poordumise alusel sisehindamine.

Arvamusi ja kaebusi saab esitada kirjalikult ja suuliselt, kdik poérdumised
registreeritakse. Suulise arvamuse vdi kaebuse esitamiseks tuleb péérduda kooli té6taja
poole, kes protokollib péérdumise vastuvdtmise. Kirjaliku arvamuse voi kaebuse voib
esitada kooli sekretarile kooli postiaadressil véi e-kirjaga.

Oppeaasta pdérdumiste arv ning temaatika kajastatakse kokkuvdtvalt iga valdkonna t66
anallilsis, sisehindamise perioodi omad sisehindamise aruandes.

Kooli tootajatel on sisehindamise kdigus teatavaks saanud informatsiooni
konfidentsiaalsena hoidmise kohustus.

4. SISEHINDAMISE KORRA MUUTMINE

4.1.

Sisehindamise korra muutmisel Iahtutakse seadusandlusest ja vastavast regulatsioonist ning
kooli vajadustest. Muudatused arutatakse labi kooli meeskonnas, tutvustatakse 6ppendukogus
ja hoolekogus ning kinnitatakse direktori kaskkirjaga.



