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Tugevused ja parendusvaldkonnad

tugevused

parendusvaldkonnad

JUHTIMINE

— kooli kohustuslik dokumentatsioon on
ajakohane ja kodulehel kattesaadav

— planeerimiseks ja aruandluseks
kasutatakse elektroonilisi lahendusi

aruandluse mahu, vormi ja otstarbekuse
analls

uldtooplaani elektrooniline
edasiarendamine

sisehindamise korra uuendamine

PERSONAL

— Opikogukonnad, Opetajate algatused
kogemuste jagamiseks ja Ghisteks
koolitusteks

— teiste koolidega vorreldes rohkem noori
Opetajaid

kolleegide koost60 ja koostdine
Opetamine

taienduskoolitus kvalifikatsiooninduetele
vastavuse tagamiseks
otsustusprotsessidesse aktiivsem
kaasamine ja aktiivsem osalemine,
tagasiside tOhustamine

KOOSTOO VALJIASPOOL KOOLI

— kooli populaarsus ja hea maine,
rahulolu

— aktiivne projektitegevus, sh osalemine
rahvusvahelistes vahetusprojektides

koostd0 laiendamine haridusasutustega,
sh lasteaedadega

tohusam koost60 ja infovahetus
Opilasomavalitsusega

RESSURSSID

— klassid on varustatud vajaliku tehnika ja
Oppevahenditega

— avar kooliterritoorium, koolikompleksis
erinevad voimalused (raamatukogu,
talveaed, ujula, tervispark, staadion)

ruumiprogrammi arendamine lahtuvalt
kavandatavatest muutustest

kodulehe vbimaluste edasiarendamine
lisarahastuse hankimine Uritusteks ja
investeeringuteks

OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

— head eksami- ja tasemetodde
tulemused

— kaasav haridus laias spektris
(tugiteenused, andekuse markamine ja
arendamine)

— hea Gpikeskkond (s66kla, raamatukogu,
sportimisvdimalused)

— rohked valikud huvitegevuseks

Oppeainete |6iming, ainedpetajate ja
osakondade koost66 tdhustamine
valjundipohise dppekava rakendamise
koolitus

andekate arendamise kontseptsiooni ja
individuaalse dppekava koostamise
pohimotete valjatodtamine

DIGIPADEVUSED

— poOhitegevust toetavad
haridustehnoloog, IT-spetsialist,
infojuht

— hea maine ja tunnustused
digipadevustega seotud tegevustes

— juhtkond on eestvedaja innovaatiliste
ideede kasutamise levitamisel

Opetajate digipadevuste kaardistamine ja
arendamine

suund koostdisele dppimisele ja
Opetamisele

IT-vOimekuse ja Uhenduste parendamine
elektrooniliste lahenduste arendamine
tegevuse planeerimiseks ja aruandluseks




Ettepanekud

1 SISEHINDAMINE

— sisehindamise korra kaasajastamine vastavalt seadusandluse
muudatustele, lihtsustamine

— parem kooskdla arengukava ja sisehindamise protsesside vahel
2 ARUANDLUS

— slsteemi korrastamine: ebaotstarbekas maht ja vorm ei taida
eesmarke

— anallls toogruppides, veebipodhised lahendused, kumulatiivne
taitmine

3 E-LAHENDUSED

— susteemsem infovahetus, e-lahenduste pidev arendus
— andmete sihiparasem kasutus, tagasiside voimalused

4 DIGIPOORE

~ .

— Opetajate digioskuste kaardistamine ja koolitused

— Opilaste digipadevuste areng integreeritult erinevate
Oppeainete kaudu

— kooli 6ppekava ja ainekavade uuendamine
— e-lahenduste arendamine planeerimise, aruandluse,
asjaajamise ja infovahetuse parendamiseks




